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l.l CliftonStrengths” Top 5 pro
I Marie Savara

Tento report predstavuje Tvych pét nejsilngjsich CliftonStrengths talentd, na zakladé
kterych se v zivoté projevujes a jak je mize$ vyuzit k naplnéni svého potencialu.

1. Strategic®

Vytvaris alternativni zplsoby, jak postupovat. V kazdé situaci jsi schopen rychle rozpoznat
prislusné vzorce a objevit to zdsadni.

2.Achiever’

v

Usilovné pracujes a jsi vytrvaly. Nejvice Té tési, kdyz jsi pIné vytizeny a m{zes tvorit.

3. Relator”’

M3s rad blizké osobni vztahy. Velmi Té uspokojuje, kdyZz m(ze$ se svymi prateli usilovné pracovat
na dosazeni né&jakého cile.

4.Empathy”®

Dokdzes vnimat pocity druhych a vzit se do jejich situace.

5.Learner’

Mas velkou touhu se neustale ucit a pracovat na sobé. Jsi nadseny spiS samotnym procesem uceni
nez jeho vysledky.

B REALIZACNI talenty Ti pomahaji zajistit, B VZTAHOVE talenty Ti pomahaji vytvaret pevné
aby se véci staly. vztahy, které délaji tym silnéjsi nez soucet plsobeni
jeho ¢lend.

[ OVLIVNOVACI talenty Ti pomahaji pfebrat [l STRATEGICKE talenty Ti pomahaji dosahovat lepsich
iniciativu, nebat se projevit a zajistit, ze rozhodnuti na zdkladé vstrebdvani, analyzovani a
budou vyslySeni i ostatni. premysleni o informacich a situacich.
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Tvé schopnosti jsou jedinecné

Individualni poradi CliftonStrengths talent( a jejich personalizovany
popis v tomto reportu je vysledkem Tvych odpovédi ve vyplnéném
CliftonStrengths testu.

Tento report je navrzen tak, aby Ti pomohl dozvédét se vice o Tvych
nejsilnéjsich CliftonStrengths talentech: jaké jsou, jak se vzdjemné
ovliviuji a jak je vyuzit k dosazeni Uspéchu.

Co jednotlivé barvy znamenaji?

Kazdy ze 34 CliftonStrengths talentl spada do jedné ze ¢tyr domén.
Tyto domény popisuji, jak diky svym talent@im zajistujes, aby se véci
staly, jak ovliviiujes ostatni, tvofis vztahy a pracujes s informacemi.

REALIZACNI

| Achiever

| Arranger

| Belief

| Consistency

| Deliberative

| Discipline

| Focus

| Responsibility
| Restorative

| Adaptability

| Connectedness
| Developer

| Empathy

| Harmony

| Includer

| Individualization
| Positivity

| Relator
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| Activator

| Command

| Communication
| Competition

| Maximizer

| Self-Assurance
| Significance

| Woo

| Analytical

| Context

| Futuristic

| Ideation

| Input

| Intellection
| Learner

| Strategic
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STRATEGICKE

1. Strategic”

Co znamena Strategic?

Lidé s vyraznym talentem Strategic maji schopnost probrat se zméti nepodstatnosti a najit ten nejlepsi smér.
To neni dovednost, kterou je mozné se naucit. Je to odlisny zplsob mysleni - jedine¢ny Ghel pohledu na svét
obecné. Tento nahled jim umoznuje vidét strukturu tam, kde ostatni vidi pouze spletitost. Dbali téchto struktur
jsou pak schopni predstavit si réizné alternativy jednotlivych scénard. Vzdy se ptaji: ,Co kdyby nastalo tohle?”
Tato neustdle se vracejici otdzka jim umozniuje vidét, planovat nebo se pripravovat na budouci situace. Vidi
cestu tam, kde jsou ostatni presvédceni, ze zddndé neni. Vybaveni touto strategif se posouvaji kupredu.

Pro¢ je TvUj Strategic jedinecny

Nize najde$ personalizovany popis talentd s ohledem na Tvé jedine¢né CliftonStrengths vysledky.

_ Achiever Relator Empathy Learner

v

Je velmi pravdépodobné, Ze jsi v urcitych oblastech skute¢na odbornice. Obcas travis cas
zvazovanim nékolika moznosti, nez si jednu vyberes. Mozna vymyslis originalni nebo inovativni
techniky, jak se vyporadat s ocekdvanymi nebo neocekdvanymi vyzvami. Mozna pouzivas stejny

pristup, abys vyuzila slibné prilezitosti.

Pohdnéna svymi talenty si uvédomujes svou schopnost rozpoznat urcité vzorce v udalostech,
datech nebo v chovani lidi. Mozna dokdazes odhalit trendy nebo potencidlni problémy drive, nez si
jich vSimne nékdo jiny. Nékdy pomahas lidem prozkoumat dUsledky toho, kdyZ néco udélaji, nebo
naopak neudélaji.

Prirozené jsi inovativni, vynalézavad, origindlni a ndpadita. Tvd mysl Ti umoznuje jit dal nez k
obvyklému, zndmému nebo zrejmému. Premyslis o nejlepsich zplsobech, jak dosdhnout cile, zvysit
produktivitu nebo vyresit problém. Nejdriv vymyslis rizné moznosti a aZ pak si vyberes tu nejlepsi.

Diky svym silnym strankam si procvicujes predstavivost, aby ses naladila na spravné mysleni pro
prekonani moznych vyzev. Predstavovani si toho, co Té mlze c¢ekat, snizuje Tvou Uzkost a probouzi
kreativitu, kterou potrebujes k tomu, abys zvladla situace, jez si ve své mysli vykreslis.

Instinktivné se zamérujes na nejistoty a vytvaris vérohodné scénare podle moznych vysledkd.

VEris, ze lidé ¢asto Uspéch urcité akce bud precenuji nebo naopak podcenuiji. Jsi presvédcend, ze
Tva pecliva analyza rliznych moznosti je realisticka.
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| 1. Strategic
| 2. Achiever

| 3. Relator

| 4. Empathy
| 5. Learner

Jak se Strategic prolina s Tvymi dalsimi top
péti talenty

STRATEGIC -+ ACHIEVER
Pokud se Ti néco napoprvé nepodafri, zkusi$ to znovu. Pokud to zkusiS znovu a
stale neuspéjes, zvazis dalsi moznosti a jednu z nich vyberes.

STRATEGIC + EMPATHY
Pri planovéni Zivotni cesty zvazujes v hlavé mozné varianty a v srdci predvidas
emocionalni disledky.

STRATEGIC ++ LEARNER
Tvéa ochota prijimat nové zkuSenosti nebo informace zvysSuje Tvou schopnost
vytvéret Sirokou Skalu moznych variant.

STRATEGIC + RELATOR
Koncepcné Té bavi zvaZzovat vice moznosti. Ve spole¢nosti davas prednost
hlubokym vztah@m s nékolika dobrymi prateli.

Uspé€j za pouziti svého Strategic

Premyslej dopiedu, abys ziskal nadhled.

e Udélej si ¢as a naplanuj si dalsi ucelené kroky. | kdyz snadno rozpoznas vzorce tam, kde ostatni vidi

7 vo

slozitost, je dllezité udélat si ¢as na predstavy téchto alternativnich scénard.

e Natrénuj si vysvétleni svého rozhodovaciho procesu predtim, nez se pustis do rozhovoru. Diky tomu

budou ostatni védét, ze jsi zvazil rizné moznosti a nadzory, a proto udélal informované rozhodnuti.
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REALIZACNI

2. Achiever®

Co znamena Achiever?

Lidé s vyraznym talentem Achiever maji neustalou potrebu dosahovat vysledkl. Maji v sobé skryty ohen, ktery
je nuti pokorovat stéle dalsi a dalsi cile. Maji pocit, jako by kazdy den zacinali od nuly. Kazdy den musi vykonat
néco smysluplného, aby ze sebe méli dobry pocit. A ,kazdy den” znamena kazdy jednotlivy den, tedy pracovni
dny, vikendy, svatky, a dokonce i dovolené. Pokud se jim v prlibé&hu dne nepodari dosdhnout néjakého
Uspéchu, byt sebemensiho, jsou nespokojeni. Poté, co dokonci néjaky narocny projekt, jen zfidkakdy
vyhledavaji jednoduchy Ukol ¢i odpoclinek. Prestoze je tési uznani za své Uspéchy v minulosti, motivuje je
predevsim dosazeni dalsiho cile na obzoru.

Pro¢ je TvUj Achiever jedinecny

Nize najde$ personalizovany popis talentd s ohledem na Tvé jedinecné CliftonStrengths vysledky.

Strategic m Relator Empathy Learner

Diky svym silnym strankam si uvédomujes, ze jsi odhodlanéjsi nez nékteri lidé. Ty i ostatni si toho
mUzete vSimnout, kdyZ zac¢inds nebo dokoncujes urcité ukoly.

Pohanéna svymi talenty obcas zapojujes nové prichozi nebo cizi lidi do skupin, rozhovorl ¢i aktivit.
Mozna je pro Tebe jednim ze zpUsobd, jak posuzujes svlj Uspéch, praveé to, ze se diky Tobé rdzni
lidé citf prijati a zac¢lenéni.

Je velkd Sance, Zze obcas vynakladas velké Usili na to, aby sis ve své mysli vykreslila obrazy
budoucnosti. Néktefri lidé postradaji Tvou schopnost predstavit si, co bude mozné za nékolik

vsv

meésicl, let ¢i desetileti, a pravé proto se mohou spoléhat na Tebe, Ze tuto vizi vytvoris za né.

Prirozené ke své praci nebo studiu pristupujes vécné a profesionalné. | to ¢astecné vysvétluje, proc
si lidé mysli, Ze mas silnou pracovni moralku.

Je velmi pravdépodobné, Ze pracujes s vétsi intenzitou rdno. Tvé uvédomeéni si toho Ti mozna
pomaha zvysit produktivitu, zlepsit kvalitu vysledkd, zvysit efektivitu nebo Iépe zvladat své priority.
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2. Acnieve Jak se Achiever prolina s Tvymi dalsimi top
2. Achiever vy

| 3. Relator peti talenty

I: E;Fzstef;y ACHIEVER + EMPATHY

Snaha délat véci a dosahovat vysledkl je vzdy ovlivnéna Tvym védomim a
vyjadrovanim emoci.

ACHIEVER -+ RELATOR
Neni pro Tebe lepsiho pocitu, nez kdyZ s nékolika dobrymi prateli tvrdé
pracujete na dokonceni velkého projektu.

ACHIEVER LEARNER

Kdyz pracujes na néjakém ukolu, chces ho opravdu dokoncit. Kdyz se
seznamujes s né¢im novym, chce$ tomu opravdu porozumét.

ACHIEVER STRATEGIC

Pokud se Ti néco napoprvé nepodafri, zkusi$ to znovu. Pokud to zkusiS znovu a
stéle neuspéjes, zvazis dalsi moznosti a jednu z nich vyberes.

Uspé€j za pouziti svého Achiever
Pro sledovani véech uspéchu pouzivej bodovaci systém.

e Vystav si dllezité metriky na misté, kde je mUzes$ ¢asto vidét. VizuaIni méreni produktivity Té
povzbudi k dalsimu pokroku pri dosahovani Tvych cild.

e Zarad osobni Uspéchy do svého bodovaciho systému. To Ti pom{ze nasmérovat Tvou
zaneprazdnénou energii k rodiné a pratellim a k praci.
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VZTAHOVE

3. Relator”®

Co znamena Relator?

Talent Relator vlastné popisuje postoj ¢lovéka ke svym vztahlm. Lidi s vyraznym talentem Relator to tdhne k
lidem, které uz znaji. Nemusi se nutné vyhybat seznamovani s novymi lidmi - ve skute¢nosti mozna maji i jiné
talenty, které zpUsobuji, Ze si uzivaji vytvareni novych pratelstvi - ale nejvétsi uspokojeni a silu ziskavaji z toho,
kdyz mohou byt se svymi blizkymi prateli. Zkratka ¢lovék se silnym talentem Relator vytvari blizké osobni
vztahy.

Proc¢ je TvUj Relator jedinecny

Nize najde$ personalizovany popis talentd s ohledem na Tvé jedinecné CliftonStrengths vysledky.

Strategic Achiever Empathy Learner

Prirozené zjistujes, ze za¢nes mluvit o spole¢nych vzpominkach, kdyz se setkas se svymi dobrymi
prateli. Pravé tyto vzajemné vzpominky pro Tebe znamenaji nejvice.

Instinktivné si uzivas cinnosti, pri kterych dava témeér vsechno smysl. Prirozené Té to tahne k
Ukollm, kde jsou fakta, udalosti, postupy nebo myslenky systematicky usporadany.

Je velmi pravdépodobné, Ze si na své Zivotni cesté vytvaris dobra pratelstvi. Trva to néjakou dobu,
nez se z lidi stanou Tvi blizci pratelé, ale kdyz se to stane, vis, Ze zlstanou. VAzis si ¢asu, ktery
spolu travite.

Diky svym silnym strankdam mas pocit, Ze jsi tak produktivni, jak jen mlzes byt. Mozna si vytvaris
vlastni zpUsoby, jak zvladat detaily nebo terminy u opakujicich se Ukoll. Postupem c¢asu Ti dlvérna
znalost potrebnych krok& mdze pomoci lIépe vyuzivat Tv{j ¢as, energii, Usili nebo talent.

Pohanéna svymi talenty zadas, abys mohla byt se svymi prateli, kdyz se tvori tymy.

Pravdépodobné vydrzis pracovat déle a budesS produktivnéjsi pokazdé, kdyz spolupracujes s lidmi,
v jejichz spolecnosti je Ti opravdu dobre.
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| 1. Strategic
| 2. Achiever
| 3. Relator
| 4. Empathy
| 5. Learner

Jak se Relator prolina s Tvymi dalSimi top
péti talenty

RELATOR -+ ACHIEVER
Neni pro Tebe lepsiho pocitu, nez kdyz s nékolika dobrymi prateli tvrdé
pracujete na dokonceni velkého projektu.

RELATOR EMPATHY

Kdyz jsi se svymi nejblizSimi prateli, dokazes svobodné vyjadrovat své
autentické emoce a jasné vnimat jejich autentické emoce.

RELATOR -+ LEARNER
Tvéa nejhlubsi a nejdelsi pratelstvi nestagnuji, protoze se snazi$ objevit néco
nového o téch, které znas.

RELATOR + STRATEGIC
Koncepcné Té bavi zvaZzovat vice moznosti. Ve spole¢nosti davas prednost
hlubokym vztah@m s nékolika dobrymi prateli.

Uspé€j za pouziti svého Relator

Udélej si ¢as na rozhovory mezi ¢tyFma ocima se svymi prateli.

o Ujisti se, ze mas dostatek ¢asu na osobni setkani s dllezitymi lidmi ve Tvém Zivoté. Pravidelné

prilezitosti k interakci s nimi Ti dodaji energii.

e Davej svym blizkym najevo, Ze Té vas vzajemny vztah déla Stastnym. Zeptej se jich, zda to citi

podobné. Tim, Ze se budes o druhého takto zajimat, das najevo, Zze Ti na ném zéalezi.
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VZTAHOVE

4. Empathy”

Co znamena Empathy?

Lidé s dominantnim talentem Empathy se dokdZzi vcitit do lidi kolem sebe. Umi se naladit na pocity druhych,
jako by to byly jejich vlastni. Intuitivné dokazi vidét svét o¢ima ostatnich a sdilet jejich Uhly pohledu. Vnimaiji
jejich bolesti i radosti, mnohdy jesté drive, nez je sami vyjadri. Tato pfirozend schopnost porozuméni je velmi
mocna. Slysi nevyrcené otdzky a predvidaji vnitfni potreby ostatnich. Kde jinym lidem dochdzi rec, oni dokazi
zformulovat vhodnym zplsobem ta spravna slova a zvolit pfiméreny tén. Vysledkem ¢ehoz pomahaji lidem
vyjadrit své pocity, jak k sobé samym tak k dalsim lidem. Pomahaji ostatnim, aby se jejich emocionalni zivot
mohl vyjadrit.

Pro¢ je Tvlj Empathy jedinecny

Nize najde$ personalizovany popis talentd s ohledem na Tvé jedinecné CliftonStrengths vysledky.

Strategic Achiever Relator Empathy Learner

Pohdnéna svymi talenty se nékdy s cizinci nebo nové prichozimi das do reci. Vycitis, kdyz se nékdo
citi vynechdn z konverzace. Pokud se nékdo citi opomijeny, tak se ho snazisS zapojit. Doufas, ze si
tim treba ziskas i nové pratele. Nékdy pochvalis talent nebo Uspéchy konkrétnich lidi, protoze

chces, aby védéli, ze si vazis jejich hodnoty a ze Ti za TvUj ¢as i energii opravdu stoji.

Je velmi pravdépodobné, ze udélas klidné cokoli, abys nékoho poznala opravdu osobné. Obcas Ti
postrehy, které takto ziskas, pomohou projevit danému clovéku uznani presné tak, jak potrebuje.
Do jisté miry instinktivné vycitis, kolik pozornosti a ¢asu od Tebe ten clovék potrebuje, aby se citil
skutecné ocenény.

Instinktivné jsi vnimava k proménlivym naladdm lidi kolem sebe. Praveé proto se snazis
neprojevovat zddné sympatie na ukor jinych. Chces, aby kazdy mél stejné prilezitosti, pristup k
informacim i zdrojm. Jednat s lidmi spravedlivé a nestranné je pro Tebe pravdépodobné jednou ze
zékladnich hodnot.

Je velka Sance, ze dokazes nékomu zlepsit den tim, Ze presné pojmenujes, co zrovna citi. Mlze to
byt smutek nebo radost, zklamdani nebo nadSeni, zoufalstvi nebo nadéje, nenavist nebo laska, klid
nebo vztek. Mozna pravé diky Tvému vnimani nalad se jim dari zménit negativni mysSleni. Nékteré z
Tvych nejlepsich dni mozna pfichdzeji tehdy, kdyz alespon jeden zamraceny obli¢ej proménis v
Usmeév.
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Prirozené se pravidelné spoléhds na svou intuici, kdyz Celi§ obtiznym, matoucim nebo
zneklidiujicim situacim a snazis se je vyresit. Uvédomujes si, Zze samotny rozum casto nestaci k
nalezeni odpovédi na mnohé problémy.
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| 1. Strategic
| 2. Achiever
| 3. Relator

| 4. Empathy
| 5. Learner

Jak se Empathy prolina s Tvymi dalsimi top
péti talenty

EMPATHY -+ ACHIEVER
Snaha délat véci a dosahovat vysledkl je vzdy ovlivnéna Tvym védomim a
vyjadrovanim emoci.

EMPATHY -~ RELATOR

Kdyz jsi se svymi nejblizSimi prateli, dokazes svobodné vyjadrovat své
autentické emoce a jasné vnimat jejich autentické emoce.

EMPATHY -+ LEARNER
Mas otevrenou mysl, kterd je vnimava k novym konceptdm, a otevrené,
expresivni srdce, které je vnimavé k emocim.

EMPATHY -+ STRATEGIC
Pri planovani Zivotni cesty zvazujes v hlavé mozné varianty a v srdci predvidas
emocionalni ddsledky.

Uspé€j za pouziti svého Empathy
Podpofr lidi, aby byli citlivéj$i k pocitim druhych.

e Pomoz svym lidem |épe si uvédomit, Ze nékdo proziva tézké obdobi. Pamatuj, ze vétSina lidi nema

Tvou schopnost vnimat citlivé situace.

e Dej hlas emocim lidi. Kdyz si vSimnes, Ze nékdo ma pocity, které nevyjadfuje, vytvor mu prostor pro

sdileni, aby mohl byt v daném okamziku pIné vyslySen.
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STRATEGICKE

5. Learner”

Co znamena Learner?

Lidé s vyraznym talentem Learner se neustdle snazi u¢it a zdokonalovat. Proces uceni je pro né stejné dllezity
jako znalosti, které ziskavaiji. Jit postupné, stabilné a zdmeérné od neznalosti ke kompetenci je dobiji energii.
Jsou nadseni, kdyz se dozvidaji nova fakta, pousti se do novych témat nebo zvladaji dllezité dovednosti. U¢eni
podporuje jejich sebedlvéru. Mit dominantni talent Learner v$ak ale nemusi nutné motivovat k tomu stat se
expertem nebo ziskat respekt ziskdnim profesiondlniho nebo akademického diplomu. Je to vice o pfistupu.
Vysledek uceni je méné dilezity nez jeho proces.

Proc¢ je Tvlj Learner jedinecny

Nize najdes$ personalizovany popis talentd s ohledem na Tvé jedine¢né CliftonStrengths vysledky.

Strategic Achiever Relator Empathy _

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.
Registrované ochranné znamky Gallup®, StrengthsFinder® a CliftonStrengths® jsou majetkem spole¢nosti Gallup GmbH.
Tento ¢esky preklad neposkytuje, neodsouhlasuje ani nepotvrzuje organizace Gallup. Pfeklad Vasich vysledkd CliftonStrengths, je vyhradné vystupem prace spole¢nosti Inpram a.s. 12



GALLUP’ | Clifton Strengths® Top 5 Marie Savara | 06-17-2025

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.
Registrované ochranné znamky Gallup®, StrengthsFinder® a CliftonStrengths® jsou majetkem spole¢nosti Gallup GmbH.
Tento ¢esky preklad neposkytuje, neodsouhlasuje ani nepotvrzuje organizace Gallup. Pfeklad Vasich vysledkd CliftonStrengths, je vyhradné vystupem prace spole¢nosti Inpram a.s. 13



GALLUP’ | Clifton Strengths® Top 5 Marie Savara | 06-17-2025

| 1. Strategic
| 2. Achiever
| 3. Relator

| 4. Empathy
| 5. Learner

Jak se Learner prolina s Tvymi dalsimi top
péti talenty

LEARNER -+ ACHIEVER
Kdyz pracuje$ na néjakém uUkolu, chces ho opravdu dokoncit. Kdyz se
seznamujes$ s né¢im novym, chce$ tomu opravdu porozumét.

LEARNER -+ EMPATHY
Mas otevienou mysl, kterd je vnimava k novym konceptlim, a otevrené,
expresivni srdce, které je vnimavé k emocim.

LEARNER -+ STRATEGIC
Tvéa ochota prijimat nové zkuSenosti nebo informace zvySuje Tvou schopnost
vytvéret Sirokou Skalu moznych variant.

LEARNER -+ RELATOR
Tva nejhlubsi a nejdelsi pratelstvi nestagnuji, protoze se snazis objevit néco
nového o téch, které znas.

Uspé€j za pouziti svého Learner

Rozvijej odborné znalosti v oblastech, které Té nejvice zajimaji.

e Pravidelné studuj novd témata a dovednosti. Seznamovani se se slozitymi myslenkami, programy

nebo zkuSenostmi, které ostatni nelakaji, pfijmi jako vyzvu.

sy T4

e Vylepsi zplsob, jakym rozvijis své odborné znalosti. Pokud se napfriklad nejlépe uci$ zahajovanim

novych projektd, najdi si novy Ukol nebo projekt, ktery mlzes zacit. Pokud se nejlépe ucis

vyucovanim, najdi zpUsob, jak znalosti prezentovat ostatnim.
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Co dal ...?

Podnikni tyto kroky a za¢ni naplno vyuzivat svij potencial pomoci silnych CliftonStrengths talentd.

Nauc se vyuzivat své dominantni talenty

Precti si v tomto reportu o kazdém z Tvych péti nejsilngjsich CliftonStrengths talentl a
popremyslej:

e Co z prec¢teného Té inspirovalo? o Co z prec¢teného Té prekvapilo?
e Co z preCteného Té nadchlo? e Co z prec¢teného je pro Tebe vyzvou?

Naskenuj QR kéd a vyplh nasledujici tikol pro kazdy z Tvych péti nejsilnéjsich
CliftonStrengths talentu:

Name It

e Vyber si jeden ze svych nejsilngjsich ClifftonStrengths
talentd.

* Vypis$ slova nebo véty, které s Tebou po precteni silné ————
rezonuiji.

GALLUP

Claim It
e Kdy Ti tento talent pomohl k Uspéchu v minulosti?
e Jak Ti tento talent pomaha byt Uspésny ve Tvé roli?

Aim It
e Jakymi dvéma zplsoby mdizes$ tento talent zadit
cilenéji vyuzivat hned ted?

Tip: Precti si akéni kroky v této zprdvé a na panelu
my.gallup.com pro dalsi ndpady.

Zapoj se do rozhovoru o svych
CliftonStrengths® talentech.

Sdilej své vysledky CliftonStrengths se svymi nejblizSimi, v¢etné rodiny, pratel,
spolupracovnikd a kolegl z tymu.

Vénuj ¢as rozhovordim o svych silnych CliftonStrengths talentech s kou¢em,
manazerem, mentorem nebo poradcem - nékym, kdo investuje do Tvého osobniho a
profesniho rozvoje.

Naskenovanim QR kédu ziskas uziteéné zpdsoby, jak sdilet a diskutovat o
svych silnych CliftonStrengths talentech s ostatnimi.
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AUTORSKA PRAVA

Tento dokument obsahuje vlastni vyzkum, materidly chranéné autorskymi pravy a ochrannymi
znamkami spolecnosti Gallup, Inc. Mezinarodni a domaci zakony a sankce zarucujici ochranu
patentl, autorskych prav, ochrannych zndmek a obchodniho tajemstvi proto chrani myslenky,
koncepty a doporuceni obsazené v tomto dokumentu.

Materidly obsazené v tomto dokumentu a/nebo dokument samotny Ize stahovat a/nebo kopirovat za
predpokladu, Ze na vsech kopiich zlstanou zachovéana autorska prava, ochranné znadmky a jakdakoli
jind upozornéni tykajici se vlastnickych prav obsazena v materidlech a/nebo dokumentu. V tomto
dokumentu nesmi byt provadény zadné zmény bez vyslovného pisemného souhlasu spolecnosti
Gallup, Inc.

Jakykoli odkaz na tento dokument, at uz cely nebo jeho ¢ast, na jakékoli webové strance musi
obsahovat odkaz na pdvodni dokument v plném znéni. S vyjimkou pripad0d vyslovné uvedenych v
tomto dokumentu nesmi byt predani tohoto materialu vykladano jako udéleni licence jakéhokoli typu
na zakladé jakychkoli patentl, autorskych prav nebo ochrannych zndmek vlastnénych nebo
kontrolovanych spolecnosti Gallup, Inc.

GaIIup®, CIiftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® a kazdy z 34 nazvl témat
silnych stranek jsou ochranné znamky spolecnosti Gallup, Inc. VSechna prava vyhrazena. VSechny
ostatni ochranné zndmky a autorska prava jsou majetkem pfrislusnych vlastnika.
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